
  

 

 

 

Técnicas de gestión y administración de bodegas e inventario    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Específicos 

N° 
Objetivo 

Objetivo Contenido 

1 
Identificar Los Conceptos Básicos 
De La Gestión Y Administración 
De Bodegas E Inventarios 

- Definición Gestión - Funciones De Gestión - Definición De Administración - 
Funciones De Administración - Conceptos De Bodega, Almacenes, Inventario Y Otros 

2 
Aplicar Técnicas Propias De Una 
Eficiente Y Eficaz Administración 
De Bodegas 

- Definición De Administración De Bodega - Proceso De La Administración De Bodega 
- Tareas De La Administración De Bodega - Manejo Físico Y Almacenamiento - 
Control Administrativo Del Sistema De Almacenaje - Principales Tareas Del 
Administrador De Bodegas - Administración De Materiales - "Just In Time" ¿Justo A 
Tiempo¿ (Jit) - Procedimiento Para La Recepción De Materiales - Sistemas De 
Calidad Certificada 

3 
Reconocer Y Aplicar Técnicas De 
La Gestión Y Administración De 
Almacenes 

- Principios Básicos Del Almacén - Función De Almacenes - Tipos De Almacenes - 
Costos De Almacenamiento - Áreas Del Almacén - Problemas En Los Almacenes - 
Layout De Almacenes - Principios Básicos Del Almacén - Función De Almacenes - 
Tipos De Almacenes - Costos De Almacenamiento - Áreas Del Almacén - Problemas 
En Los Almacenes - Layout De Almacenes 

4 
Reconocer Y Aplicar Técnicas De 
La Gestión Y Administración De 
Bodegas 

- Técnicas De Gestión De Bodega - Pautas Básicas Para La Gestión De Bodega - 
Visión De La Bodega - Misión De La Bodega - Objetivos De La Bodega - 
Administración Por Objetivos (Apo) En Bodega - Análisis Foda De Bodega - 
Generación De Estrategias En Bodega - Políticas En Bodega - Indicadores De 
Gestión De Bodega - Las Tres E`S - Clases De Indicadores De Gestión Para Bodega 
- Factores Críticos De Éxito - Las Áreas De Resultado Clave (Arc) En Bodega 

5 
Reconocer Y Aplicar Técnicas De 
La Gestión Y Administración De 
Inventarios 

- Función De Los Inventarios - Planificación De Las Políticas De Inventario - Tipos De 
Inventario - Conteo De Un Inventario - Costes De Los Inventarios - Administración De 
Inventarios - Técnicas De Administración De Inventarios - Método De Pedido Óptimo 
(Método De Wilson) - Método Abc De Gestión De Inventarios - Métodos De Costeo 
De Inventarios - Control Interno Sobre Inventarios - Documentación En La 
Administración De Bodegas - El Abastecimiento - Stock - Adquisiciones Estratégicas - 
Tipos De Compras De Resultados. 

 

 

 

ADMINISTRACION DE BODEGAS Propuesta 
 Técnica - Económica 

OBJETIVOS GENERALES 
 

Al Finalizar El Curso, Los Participantes Serán Capaces De Aplicar Técnicas 

Efectivas En La Gestión De Administración De Bodegas, Aplicarán Técnicas En 

Las Metodologías De Almacenamiento De Materiales, Mejorando Con Actitudes 

Positivas El Control De Las Existencias, Manipulación, Ubicación Y Manejo De 

Materiales En Las Bodegas Bajo Su Responsabilidad. 



  

 

 

 

Fundamentación – Metodología de aplicación 

Fundamentación Técnica 

Curso De Gestión Y Administración De Bodega E Inventarios Para Entregar A Sus Colaboradores Las 

Herramientas, Habilidades, Conocimientos Y Destrezas Para Mejorar Su Desempeño En El Desempeño 

De Sus Funciones. El Manejo De Inventarios Ha Llegado A La Cumbre De Los Problemas De La 

Administración De Empresas Debido A Que Es Un Componente Fundamental De La Productividad. En 

Mercados Altamente Competitivos, Las Empresas Trabajan Con Inventarios Cada Vez Más Bajos Y Con 

Niveles De Servicios Cada Vez Más Altos. 

 

 

Metodología de aplicación 

Técnicas Metodológicas 

Las Sesiones Se Desarrollarán Utilizando Una Metodología De Aprendizaje Activo Participativa Donde El 
Relator ¿ Instructor Expondrá Los Contenidos Teóricos Con Apoyo De Proyecciones Multimedia. De Igual 
Forma, Los Asistentes Participarán En Las Sesiones A Través Del Análisis De Casos Prácticos Y Desarrollo 
De Ejercicios. Los Propios Participantes, Elaborarán Pautas De Análisis Y Acción, Para Que Desde Sus 
Áreas De Trabajo Puedan Internalizar Los Temas En Estudio. Se Utilizará El Diálogo Permanente Como 
Relación Entre El Docente Facilitador Y Los Asistentes Promoviendo La Participación Individual Y Grupal. 
Las Técnicas Metodológicas Que Se Usaran En La Actividad Son: - Exposición Del Docente Con Apoyo 
Audiovisual - Desarrollo De Ejercicios De Aplicación - Trabajos Individuales Y Grupales - Análisis De Casos 
Prácticos Sin Perjuicio De Lo Anterior, La Metodología De Aprendizaje Está Basada En El Concepto 
Andragógico (Educación Adultos) Que Facilita El Conocimiento Y El Tratamiento Científico En Su 
Educación Toda Vez Que Los Participantes Necesitan Compatibilizar El Estudio Con Otras 
Responsabilidades Familiares Y Laborales. Esta Modalidad Educativa Reconoce Que Cada Adulto Recibe, 
Transforma Y Genera Cultura, Y Que, En Consecuencia, Puede Ser Simultáneamente Participante Y 
Facilitador En El Proceso Educativo. 

OFERTA ECONOMICA 

Código SENCE  
1237940683 

Total de Horas 45 horas 

Fecha propuesta inicio A Convenir 

Fecha propuesta Termino A Convenir 

Días propuestos de Ejecución A Convenir 

Horario propuesto A Convenir 

Lugar propuesto para ejecutar A Convenir 

Sede Sociedad de Capacitación – CAPTEC LTDA. 

Valor por participante FRANQUICIA SENCE $ 225.000.- 

CONSULTAS: 

REGION METROPOLITANA – CENTRO NORTE 
 

EMAIL: lleiva@captec.cl  
Fono Central: (56-02) 22097803 
Fono Directo / Celular: (56-09) 99191672 
 
CONCEPCION - ZONA SUR 
 

EMAIL: contactos@captec.cl  
Fono Central: +56 41 3222222 
Fono Directo / Celular: (56-09) 77699325 
 

  

http://otec.sence.cl/datoscurso.html?rut=76535080-8&nom=Sociedad%20De%20Capacitaci%F3n%20Captec%20Limitada&cod=1237940683&ar=01&es=01
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